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1. Bevezetés

11

12.

1.3.

Eplény Kozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Munkaltatd) 2015. januar 1-
tol kezdédben, az 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelem adoro/
71. §-a figyelembevételével, a kozalkalmazotti és az alkalmazotti
munkavallaldinak (tovabbiakban: Munkavallald), tovabba a kdzszolgalati
tisztviselokrol szbélé 2011. évi CXCIX. tdrvény végrehajtasara vonatkozd
249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a polgarmesternek,
cafetéria rendszerben biztosit béren kiviili juttatasokat.

A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetdségén keresztiil megfeleljen
az eltér6 munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakorben
munkavallaldknak egységes feltételeket biztositson, kdvesse a korszerdi
szolgaltatasokat, a hatékony juttatasi modszereket.

Jelen szabdlyzat a cafetéria rendszer alapelveit, mikddési szabalyait, a
munkaltatd és a munkavallalék — a cafetéria rendszerrel kapcsolatos —
jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Minden kozalkalmazotti és alkalmazotti munkavallalé azonos mddon — az
éves foglalkoztatasi  idétartammal aranyosan -  megallapitott
keretésszegben kapja meg a személyes cafetéria keretét, a foglalkoztatastol
fliggden, eltérd szabalyok (valasztasi lehetOség) alkalmazasaval hasznalhatja
fel a rendelkezésre bocsatott keretdsszeget.

A munkavallalénak juttatott keret felhaszndlhaté addmentes és
kedvezményes ado6zasu adokoteles juttatasokra is. A keretdsszeg, az
adokoteles juttatasok addterhét is tartalmazza. A munkavallalénak juttatott
keret, add és jarulékmentes juttatasokra, teljes 6sszegében felhasznalhatd,
de ha a munkavallalé addkételes juttatast vesz igénybe a keret terhére,
akkor a keret terhére kell elszamolni a munkaltatét terheld kdzterheket is.

A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatasok koéziil valaszthatnak
figyelemmel az addmentesen és kedvezményes addfizetési kotelezettséggel
adhatd juttatasi keretekre, mértékre.

A munkavallaldk irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok
értékérdl, a nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kdzben
csak egy alkalommal rendkivil indokolt esetben, a polgarmester
engedélye alapjan valtoztathatd meg, kiilénds méltanylast igényld, a csaladi
korlilményekben, vagy lakhatasban bekdvetkezett valtozas esetén. Ha a
munkavallald év kbdzben masik juttatasi csoportba keriil at, mert a
munkahelye vagy beosztasa (munkakore) megvaltozik, illetve ha
részmunkaiddssé, vagy részmunkaiddsbdl teljes munkaiddssé valik akkor az
el6z0 kerete szerinti juttatas a valtozas hdnapjanak végéig illeti meg.

A fel nem hasznalt targyévi cafetéria keretdsszeg a kovetkez6 évre nem
vihetd at.

Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista,
valamint az egyes elemekre vonatkozd rendelkezések az évente



fellilvizsgalt 1. mellékletben kerliinek meghatarozasra.

3. Jogosultsagi szabalyok

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

A cafetéria rendszer hatalya a legaldabb 6 hdénapot meghalado teljes
(atlag heti 40 6ras) és a részmunkaidOs (atlag heti 20 érat meghaladd)
foglalkoztatott munkavallaldkra (ide nem értve a kdézfoglalkoztatott
munkavallalokat és nyari digkmunkasokat), valamint a polgarmesterre
terjed ki.

A hatadrozatlan ideji munkaviszonyt létesit6 U(j munkavallalok, a
munkaszerz6désben kikotott probaido leteltét kdvetd honap els6 napjatol
szereznek elOszor jogosultsagot a cafetéria juttatasaira.
A keretdsszeg megallapitasa, a munkaszerzédés idétartamanak megfelelden,
id6aranyosan torténik.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalot a kedvezményes addzasu
Erzsébet-utalvany — havonta maximalisan adhatd keret figyelembevételével, a
részmunkaid6 aranyaban — illeti meg.

A GYES, GYED és a 15 napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag
idotartamara (egyéb munkajogi allomany) a munkavallalét béren kiviili
juttatas nem illeti meg. A jogi allomanybdl visszatérés napjanak az els6
munkanap szamit. A cafetéria jogosultsag az ezt kovetd hdnaptdl nyilik
meg Ujra. Amennyiben a jogi allomany idGtartama elGrelathatdlag
athuzdédik a kovetkezd cafetéria évre, az id6aranyos keretet a munkaltato,
a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonldan, a jogi
allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

30 napon tuli betegadllomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a
cafetéria jogosultsag  sziinetel, és a keresOképességet kovetden a
kovetkezd honap els6 napjatdl jar Gjra. A betegallomany idGpontjat nem
targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idOpontjatdl kell szamitani a
jogosultsag szempontjabol.

Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalé a cafetéria keretre a
munkaviszony utolsd egész honapjara jogosult. A juttatasok
igénybevételére legkésObb a munkaviszony megsziinésének napjaig van
lehet6ség. Azok a munkavallaldk, akiknek a rendszer bevezetésekor a
nyilatkoztatas lezarasa el6tt szlinik meg a munkaviszonyuk, juttatasokra
nem jogosultak. Amennyiben a keretdsszeg felhasznalasa a munkavallalé
részér6l az idbéaranyosan jogosult dsszeget meghaladéan mar megtortént,
Ugy a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallaldt terheld visszatéritési
kotelezettség keletkezik.

A fel nem hasznalt idGaranyos keret elszamoldsa a munkaviszony
megsziinésével 0Osszefliggd végelszamolas keretében torténik a
munkaltatd dontése szerint, vagy addmentes juttatds, vagy a
munkavallaléi add- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben.

Amennyiben a munkaltatd olyan iddszakra is folyodsit valamilyen
juttatast, amikor a munkavallalé nem jogosult ra, az 6sszeg elszamolasa
a munkavallalé terhére az év végi vagy a végelszamolasnal torténik. A



3.8.

3.9.

munkavallalé a cafetéria nyilatkozataval egyidejlleg hozzajarul, hogy a
jogosulatlanul  igénybevett juttatasok értékét a  munkaltatd
jaranddsagabdl levonja.

Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo

feltételek is érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozd
részletes szabalyok tartalmazzak (1. melléklet).

A jogosultsagi szabalyoktol a munkaltaté egyedi elbiralas alapjan pozitiv
iranyban eltérhet.

A nyilatkozattétel ideje, mddja

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

A munkaltatd minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a
munkavallalokat a targy évre valaszthatd juttatasi elemekrol. A
cafetéria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A
munkavallaldk valasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig terjed6
id6szakra szol.

A munkavallaloknak a tajékoztatast kovetéen a munkaltatd altal
megjeldlt idopontban kell nyilatkozni az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon.

A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a
polgarmesternek, aki az atvételt igazolva egy példanyt a
munkavallaldnak visszajuttat.

Az év kozben belép6é munkavallalok, illetve a jogi allomanybdl visszatérd
munkavallalék esetében a nyilatkozat leadasanak végs6 hatarideje a
jogosultsag keletkezésének napja.

Az a munkavallald, aki a megadott hatarid6ig nem teszi meg nyilatkozatat,
ezzel lemond a juttatdsok valaszthatdosagarol, és a munkaltaté dontése
szerinti formaban kapja meg a keretdsszegét.

A felhasznalhato keretosszeg

5.1.

5.2.

5.3.

A cafetéria rendszerben biztositott keretdsszegrol a képvisel6-testiilet dont,
amely keretdsszeget a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.

A valaszthatd béren kivili juttatdsok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan
kiilonb6z6 adod- és jarulékterhek ala esnek. Ennek megfeleléen a
keretdsszeg nettd ,vasarldértéke" a valasztastdl fliggden kilonbozo lehet.

A valasztas és az elszamolas megkonnyitése érdekében minden elemhez
meghatarozasra keriil egy atvaltasi szorzo. Az igénybe vett juttatasi érték
a szorzdval novelt Osszegben csokkenti a munkavallald keretét, attdl
figgben, hogy a munkaltatét terheld kdzterheket és jarulékos koltségeket is
a rendelkezésre bocsatott keretbdl kell-e fedezni. A szorzdészam évente a
kindlati listdhoz rendelve a hatdlyos szabdlyozas alapjan kerdl
meghatarozasra.



5.4. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd — a jogviszony id6tartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevo
munkavallald részére a kiilonbozet, a munkavallalé altal tett irasbeli
nyilatkozat figyelembevételével keril kiadasra.

A jelen szabdlyzat Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2016. (I1.
24.) hatarozataval lett elfogadva.

Eplény, 2016. februar 24.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatdsokra vonatkozd
Cafetéria szabalyzatahoz

Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatasaira vonatkozé 2016. évi
szabalyok

1. Keretosszeg:

A cafetéria keret 0sszege 2016. januar 01. és 2016. december 31. kdzott az

alabbiak szerint kerilt meghatarozasra:
11. Eplény Koézségi Onkormanyzat Képvisel-testiletének .../2016. (II. 24.)
szamU hatarozataval elfogadott Cafetéria szabalyzat 3. pontja szerinti
jogosultsagi szabalyok figyelembevételével, minden munkavallalé jogosult
egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok részére havi brutté 12 000 Ft, évi 144 000,- Ft,
amely tartalmazza a munkaltatot terheld kbzterheket is.
1.2. Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2016. (II. 24.)
szamu hatarozata alapjan a polgarmester cafetéria-juttatas éves Gsszege
brutté 200 000,- Ft, amely tartalmazza a munkaltatot terhelo kézterheket is.
1.3. A jogosultsagi feltételeknek megfeleld részmunkaidés munkavallalé, a
Cafetéria szabalyzat 3.3 pontja szerinti mértékben, csak Erzsébet utalvanyra
jogosult.
14. A munkavallal6 nettd Cafetéria keret szamitasa
- egyénileg megallapitasra kerililnek a keretdsszeg elemei a jogviszony
tipusanak /hatarozott, hatdrozatlan/, betoltétt munkakornek,
munkavégzés helyének megfeleléen, valamint a tartds tavollétek
figyelembevételével.

- a nyilatkoztatds soran a munkavallalénak juttatott nettdé dsszeg annak
megfeleléen valtozik, ahogy a munkavallaldé addmentes, illetve
addkoteles juttatasokat is igénybe vesz, a kialakitott szorzok alapjan.

2. A Cafetéria rendszer igénybe veheto elemei:
Kedvezményes adozasu juttatasok:
2.1 Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas;
2.2 Onkéntes egészségpénztari tamogatas; )
2.3 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.3.1  SZEP Kartya szallashely alszamldjara
2.3.2  SZEP Kartya vendeglatas alszamlajara
2.3.3  SZEP Kartya szabadid6 alszamlajara utalt tAmogatas
2.4 iskolakezdési tamogatas;
2.5 Erzsébet-utalvany;
Adomentes juttatas:
2.7 kulturdlis szolgaltatas igénybevételére szAl6 beléps;
2.8 sportrendezvényre sz4l6 belépo.

A juttatasokhoz kapcsolddd beszerzési koltségeket a munkaltatd nem haritja at a
munkavallaldkra.

A juttatasok a kedvezményes addval addzd értékhatar mértékéig vehetbk igénybe,
ezen feltételek fenndlldasarol a munkavallald nyilatkozik. Amennyiben a
nyilatkozattételt kovetéen a juttatasok atvételéig e feltételekben valtozas



kovetkezik be, a munkavallald koteles azt bejelenteni a munkaltaténak. A valdtlan
vagy hianyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve a
juttatdsok  torvényi szabalyozastol eltéro felhasznalasabol eredo
jogkdvetkezmények a munkavallalét terhelik.

A kozeli hozzatartozdkra is igényelhetd juttatdsok esetében a kedvezményezett
személyek az alabbi a munkavallaloval kdzos haztartasban él6 hozzatartozok
lehetnek: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a
testvér.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas
Az oOnkéntes nyugdijpénztari tamogatas keretében az Onkormanyzat
munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki
a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint
c) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari
belépési nyilatkozatat (2. fliggelék).
Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas havonta azonos
0sszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
mértékig terjedhet. A  cafetéria-juttatdas  valasztott  Osszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.
A munkaltatdi tagdij-hozzajaruldas oOnkéntes nyugdijpénztarba torténd
atutalasardl a Pénziigyi Iroda intézkedik.
A Pénziigyi Iroda intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkavallalo
olyan 6nkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel az 6nkormanyzat még
nem kotétt munkaltatdi szerzodést.

3.2. Onkéntes egészségpénztari tamogatas

Az Onkéntes egészségpénztari tamogatas keretében az Onkormanyzat
munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

C) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt nkéntes egészségpénztari
belépési nyilatkozatat (3. fliggelék).
Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajaruldas havonta azonos
Osszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
mértékig  terjedhet. A  cafetéria-juttatds  valasztott  Osszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.
A munkaltatdi tagdij-hozzajarulds Onkéntes egészségpénztarba torténd
atutaldsardl a Pénziigyi Iroda intézkedik.
A Pénziigyi Iroda intézkedik a szerz6dés megkétésérdl, ha a munkavallald
olyan 6nkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel az énkormanyzat még
nem kotott egyittm(ikddési szerzodést.



3.3.

SZEP Kartya

Az onkormanyzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa
esetén — a munkavallal6 altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatotol
megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus
utalvany formajaban.

A SZEP kartya alszamlai a kdvetkezok:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés ca) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés cb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

c) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas dsszege az Szja. tv.
71. § (1) bekezdés cc) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 4.
fliggelékben, a tarskartya megrendeléshez pedig az 5. fliggelékben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot (6. fliggelék) kell
kitdltenitik.

A kartya megrendelése a munkavallalé igénylése alapjan az 6nkormanyzat
feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas
igénybevételével kapcsolatban a munkavallalokat semmilyen koltség sem
terheli. A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozo és — az élettarsi kapcsolatrol
tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a
munkavallalé igénylése alapjan az ©nkormanyzat feladata; a tarskartya,
valamint a potkartya elGallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve
potkartyanként — a munkavallalokat terhelik, azok a cafetéria-keretdsszeg
terhére nem teljesithetok.

A kartydk megrendelését a polgarmester és a hozzajarulds utaldsat a
Pénzligyi Iroda végzi.

3.4. Iskolakezdési tamogatas

Az onkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — utalvany
formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a nemzeti kdznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvényben meghatdarozott oktatasban részt vevé gyermek,
tanuld szamara a — ra tekintettel a csaladok tamogatasarol szold 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan csaladi pétlékra, vagy az Szja. tv. 3. § 78. pontjaban
meghatarozott barmely EGT-allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi pétiék
juttatasra, vagy hasonldé elldtasra jogosult — sziil6, vagy a vele koz0s
haztartasban él6 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tamogatas tanévenként és gyermekenként az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott cafetéria-juttatds mértékéig
terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott ©sszegének meghatarozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Az iskolakezdési tamogatds a tanév kezdetét megel6z6 60. naptdl az év
végéig adhato.

A munkavallald altal kitoltott nyilatkozat (8. filiggelék) alapjan a Pénziigyi
Iroda az iskolakezdési tAmogatasok dsszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.



A nyilvantartas vezetése érdekében a munkavallalo koteles nyilatkozni az
iskolakezdési tamogatasban részesitett gyermek (tanuld) addazonositd
jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairdl.

Az utalvanyok beszerzését a polgarmester, az atadasat a Pénziigyi Iroda
biztositja.

3.5. Erzsébet-utalvany

3.6.

3.7.

Az dnkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tdmogatja
a munkavallaléak étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatasaval.

Az étkezési utalvany havonta azonos 0Osszegben az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés bb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-
juttatds valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell
lenni az éves keretosszegre.

Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését a polgarmester, az atadasat a Pénziigyi
Iroda biztositja.

Kulturalis szolgaltatas igénybevételére szol6 belépo

Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja
a dolgozok kulturalis rendezvényre sz616 belépbjegyét vagy bérletét.

A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A bérletet vagy belépbt ez esetben a dolgozdnak névre szoldan kiallitott
szamlaval kell megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetéen a
polgarmesternek kell leadni. A leadast koveté 3 munkanapon belil a
Pénziigyi Iroda intézkedik a dolgozd részére torténd kifizetésre a
rendelkezésre alld keretdsszeg figyelembevételével.

Sporteseményre sz06l6 belépo

Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja
a dolgozok sporteseményre szold belépdjegyét vagy bérletét.

A cafetéria-juttatas valasztott 0Osszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. A dolgozd a juttatast nem
koltheti sajat sportolasara, abbdl valdoban egy versenyre, bajnoksagra,
meccsre sz0lé belépdt, bérletet vasarolhat.

A bérletet vagy belép6t ez esetben a dolgozénak névre szdldan kidllitott
szamlaval kell megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetéen a
polgarmesternek kell leadni. A leadast kdveté 3 munkanapon beliil a
Pénziigyi Iroda intézkedik a dolgozd részére torténd kifizetésre a
rendelkezésre allé keretdsszeg figyelembevételével.



1. fiiggeléek
Nyilatkozat® a 20.... évi cafetéria keret felhasznalasarél

FOGLALKOZTATOTT NEVE: JOGVISZONY JELLEGE: | ADOAZONOSITO JELE:

SZULETESI IDEJE :

MUNKAHELYE : MUNKAKOR : JOGVISZONY
IDOTARTAMA:

LEVELEZESI CiM:
iranyitoé szam:

Juttatas tipusa Max. Adoteher Havi Nettd éves Ado Bruttd éves
kedvezményes 15% SZJA | nettd Gsszeg 0sszeg Osszege 0sszeg
0sszeg +
14% EHO

T min. bér 50%-aig
Onkentes havonta 34,51%
nyugdijpénztar 55 500 Ft/hé

f min. bér 30%-aig
Egeszsegpenztar | - onta 34,51%

33 300 Ft/hd

SZEP Kartya

- vendéglatas alszamla 150 000 Ft/év
- szabadidg alszamla 75 000 Ft/év 34,51%
- szallas alszamla 225 000 Ft/év

- min. bér 30%-aig
i?ko'ak‘iz,des' 33 300 34,51%
amogatas Ft/év/gyermek
Erzsébet-utalvany 8 000 Ft/ho 34,51%
Munkahelyi étkezés 12 500 Ft/hé 34,51%
Kulturalis belépd 50 000 Ft/év adomentes
Sportesemenyre korlatlan adémentes
sz0lo belepo

e _Q

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett cafetéria elemeket a valtoztatds szandéka nélkil valasztom a
targyévi cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és egyéb dokumentumok
(6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat) becsatolasaval egyiitt érvényes.

Tulkoltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretdsszegen feliil felhasznalt 6sszeget illetményembdl, egyéb
jarandosagaimbdl kdzvetlendl levonjak.

A targyév soran barmely ok miatt keletkezett maradvanydsszeget Erzsébet-utalvanyra lehet felhasznalni.

Kelt
munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt
munkaltato

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési idé (5 év) lejartaig Grizni kell.



2. fiiggelék

NYILATKOZAT?
NYOMTATVANY ONKENTES KOLCSONOS NYUGDIIPENZTARI TAGSAGROL, MUNKALTATOI
HOZZAJARULAS 20..... EVI IGENYLESEROL
NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagsagrol
Név:
Sziiletési hely, ido:
Adodazonosito jel:

Tajékoztatom a Munkaltatét, hogy®

a) oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarnak tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom
venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke havi .................... Ft,

b) amennyiben az altalam igényelt munkaltatoi hozzajarulas mértéke nem éri el a pénztar egységes
havi tagdijanak Osszegét, hozzajarulok a kilonbozetnek a nettdé keresetembdl torténd
levonasahoz,

c) nem vagyok tagja, nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztar?

megnevezése;

cime:

addszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen az Szja
torvény 71. § (3) bekezdés szerinti bevételt mas juttatétdl nem szerzek.

Kelt

Munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt

Munkaltato

% A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.
® A megfelel$ pontot a foglalkoztatott valasztasanak megfelelden ki kell tolteni, illetve ala kell hiizni.
* Az a)-b) pont megjeldlése esetén kell kitSlteni.



3. fiiggelek
NYILATKOZAT!
NYOMTATVANY ONKENTES KOLCSONOS EGESZSEG-/ONSEGELYEZO PENZTARI
TAGSAGROL, MUNKALTATOI HOZZAJARULAS 20..... EVI IGENYLESEROL

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészség-/onsegélyezo pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely,
ido:

Addéazonositd jel:

Tajékoztatom a Munkaltatét, hogy?

a) onkéntes kolcsonds egészség-/Onsegélyez6 pénztarnak tagja vagyok, és a cafetéria keretében
igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke havi .................... Ft,

b) amennyiben az altalam igényelt munkaltatéi hozzajaruldas mértéke nem éri el a pénztar
egységes havi tagdijanak Osszegét, hozzajarulok a kiilonbozetnek a nettd keresetébdl torténo
levonasahoz,

c) nem vagyok tagja, nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi
hozzajarulast.

Az 6nkéntes kdlcsdnds egészség-/6nsegélyezd pénztar’

megnevezése:

cime:

adoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen az Szja
torvény 71. § (3) bekezdés szerinti bevételt mas juttatotdl nem szerzek.

Kelt

Munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt

Munkaltato

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.
% A megfelel$ pontot a foglalkoztatott valasztasanak megfelelden ki kell tolteni, illetve ala kell hiizni.
% Az a)-b) pont megjeldlése esetén kell kitélteni.




Igénylolap

OTP Széchenyi Pihendkartya

4. fiiggelek

KOVALCH JANKA

Az OTP Széchenyi Pihendkartya a jelen igénylGlap kit6ltésével, munkaltatéi és munkavallaléi
aldirdasaval és tanlztatassal igényelhet6. A kartyat kizardlag a Munkaltatd igényelheti a
https://www.otpszepkartya.hu/ portalon keresztiil a Szolgaltatasi Keret-megallapodas 7. szakaszaban
leirt médon. Megrendel6nek az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihendkartya Igényl6lapot 5 évig meg

kell Griznie.

(Kérjiik, hogy az igényl6lapot nyomtatott nagybetiivel vagy géppel sziveskedjék

kitolteni!)
Az igényld adatai:

Vezetéknév

Utonév

Szuletési név

Anyja neve

Sziiletési hely

Sziiletési id6

év

hénap nap

Személyi igazolvany szam

Kartyan megjelenitendd név (max.
20 karakter szokozokkel egyiitt)

Addazonositd jel

Taj szam

Allandé lakcim irsz.: Telepiilés:
Kozterilet, jelleg, hazszam

Levelezési cim * irsz.: Teleplilés:
Kozteriilet, jelleg, hazszam

* A levelezési cim akkor téltend6 ki, amennyiben eltér az allandd lakcimtdl.

Kelt: , 20...... év

munkaltatd alairasa
Tanu 1.

hoénap nap

Név:

Allandd lakcim:

Allando lakcim:

Alairas:

Alairas:



https://www.otpszepkartya.hu/

5. fiiggelék

Igénylodlap
OTP Széchenyi Pihenokartya tarskartya megrendeléshez

Az OTP Széchenyi Pihendkartya a jelen igénylGlap kitoltésével, munkaltatéi és munkavallaléi
aldirdasaval és tanlztatassal igényelhet6. A kartyat kizardlag a Munkaltatd igényelheti a
https://www.otpszepkartya.hu/ portalon keresztiil a Szolgaltatasi Keret-megallapodas 7. szakaszaban
leirt médon. Megrendel6nek az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihendkartya Igényl6lapot 5 évig meg
kell Griznie.

(Kérjiik, hogy az igényl6lapot nyomtatott nagybetiivel vagy géppel sziveskedjék
kitolteni!)
A fékartyabirtokos adatai:

Fokartyabirtokos neve

Addazonosito jele

Fokartya szama:

Tarskartyabirtokos adatai:

Tarskartyabirtokos neve

Tarskartyan szerepl6 név(max. 20
karakter szokézokkel egyiitt)

Rokonsagi fok*

Addazonosito jel

Taj szam

Személyi igazolvany szam

Sziiletési id6 év hénap nap

Anyja neve

Allandé lakcim irsz.: Telepiilés:

Kozterilet, jelleg, hazszam

Levelezési cim ** irsz.: Telepiilés:

Kozteriilet, jelleg, hazszam

* hdzastars, egyenesagbeli rokon, testver, élettars
** A levelezési cim akkor toltendd ki, amennyiben eltér az allando lakcimtdl,

Kelt: , 20..... év honap nap
munkaltatd alairasa munkavallalo alairasa
Tanu 1. Tanu 2.
Név: Név:
Allandd lakcim: Allando lakcim:

Alairas: Alairas:



https://www.otpszepkartya.hu/

6. fiiggelék

Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallald neve:

Lakcime:

Anyja neve:

Adoszama:

............................................. (@11 R munkavallaldjaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartozoim adatait
Munkaltatdm atadja a vele az OTP Széchenyi PihenGkartya megrendelése kapcsan
szerzOdésben all6 OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére,
aki a szolgaltatas nyljtasahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes
adatokat tarolja és kezeli. Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem
jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban
hozzaférhetové tenni, kivételt képez ez aldl a szerzodés teljesitésének korében

torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kelt: , 20..... év hénap nap

munkavallald alairasa:




7. fiiggeléek

Nyilatkozat Széchenyi Pihendkartya igénybevételéhez

(csak pontosan, hianytalanul kitoltétt nyomtatvanyt fogadunk el)

Alulirott (név):

Addazonositd jel:

..... s, MUnkavallaldjaként a 20 ... adoévben az OTP altal kiadott
SZEP kartyat kivanok igényelni, sajat részemre:

- a szallashely alszamlara (max. 225 000 nettd Ft
Ft/év):
- a vendéglatas alszamlara (max. 150 000 netto Ft
Ft/év):
- a szabadido alszamlara (max. 75 000 nettd Ft
Ft/év):

E nyilatkozat megtétele elott Széchenyi Pihendkartyaval

[ ] rendelkezem*

A kartya kibocsatd Intézmény neve:

Az utalast végzo munkaltatd
megnevezése, cime:

Masik munkaltato altal a 20..... évben a netto Ft,
szallashely alszamlara utalt 6sszeg:
Masik munkaltato altal a 20..... évben a netto Ft,
vendéglatas alszamlara utalt 6sszeg:
Masik munkaltaté altal a 20...... évben a nettd Ft.
szabadid0 alszamlara utalt 6sszeg:

[ ] nem rendelkezem*
Nyilatkozok, hogy az adott jogcimen a Szja tv. szerinti bevételem az adéévben mas

juttatotol nem volt.

Kelt: , 20....... év honap nap

munkavallalo alairasa:




8. fiiggelek

NYOMTATVANY ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ!

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adobazonosito jel:

Kijelentem, hogy 20..... évben az alabbi gyermek(ek)? utan vagyok jogosult iskolakezdési tdmogatasra:

1. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonositd jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

2. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonositd jel hianyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonositd jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.

Munkaltato

2 Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziild vagy hazastarsa, és a
kozoktatasban résztvevé gyermek, tanuld (altalanos és kozépiskola nappali tagozatos tanuldja, ill. ezen
tanulmanyait az adott évben megkezdi). 16 éven feliili gyermek esetében iskola latogatasi igazolast is csatolni

kell.




9. fiiggelek

NYOMTATVANY A CAFETERIA-JUTTATAS ERTEKENEK
VISSZAFIZETESEHEZ

NYILATKOZAT!
A cafetéria-tartozas illetménybol (munkabérbol) torténo levonasahoz

Név:

Sziil. hely, ido:

Adodazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy @ ........ccccceeiiiiiciccce e munkaltatonal
fennalld jogviszonyom/cafetéria-jogosultsagom megsziinése esetén az iddaranyos
cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok dsszege, valamint
ezek add-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra kerdiljon.

Kelt
Munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
Munkaltato

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési idé (5 év) lejartaig 6rizni kell.




